23 C.P.S. n°106 — 11 novembre 2007

LE DROIT DE GREVE EN ALLEMAGNE ET LA LUTTE CONTRE L A PRIVATISATION DES
CHEMINS DE FERS

La presse bourgeoise ne cesse de multiplier ldémocrate allemand) qu'il faut analyser les greves
références a «l'exemple » allemand en matiere deenées ces derniers temps par les cheminots alfisman

service minimum. C’est une réalité : le droit déwvgr en
Allemagne est particuliérement restreint [cf enéhdre
nombre de jours de greves est particulierementtrpetl 1 gne 1996 et 2005, Finstitut Hans Béckler reeedst jours de
rapport a la France, 'Espagne ou I'ltalie gréve par an pour 1.000 salariés, contre 145 eadhsp 87 en ltalie,

C'est en prenant en compte ce dispositif lé isIatTfl en France gt 24 au Royaume-Un.i. Il a néanmotamat 2 jours
P P P 9 en 2006, le chiffre le plus élevé depuis 1993.

particuliérement contraignant et la politique mepée
'appareil syndical, celle du SPD (le Parti social

LA PRIVATISATION DE LA DEUTSCHE BAHN : UN ENJEU MAJ EUR POUR L'IMPERIALISME ALLEMAND.

Depuis plusieurs années, les différents gouverntameHhiollande ; elle s’appréte a acquérir le principaém@teur

ont développé des « réformes » préparant la psatéin  britannique, EWS, et a des visées en Suisse, eagksp

de la DB ¢ Deutsche Bahn)pla SNCF allemande. Pouren Slovénie. Elle est déja plus importante quedees
I'impérialisme allemand, la privatisation des chesnde plus gros concurrents en Europe réunis (les fgidfet

fers est, plus que pour tout autre gouvernemet¢ la SNCF et des chemins de fer polonais). La DB a
européen, un enjeu stratégique : avec sa posiioitate déja des participations dans des dizaines deefliabrs

en Europe, la DB peut devenir, a I'échelle contiaken d’Allemagne.

un pivot dans le secteur des transports de marddend
et dans la logistique en complémentarité avec stePo
allemande qui joue déja un rdle majeur en Europe.

Pourtant, la privatisation de la DB a di longterépe
différée en raison de sa faible rentabilité, daportance
des capitaux nécessaires a la remise en état daurés
La privatisation est indispensable, a [I'échelle’Allemagne de I'Est et & la construction de ligrees
européenne, afin de permettre a la DB de s'étetiaine grande vitesse. Mais apres une décennie de sujgmess
les pays voisins en rachetant les chemins de fepags massives de postes (de 376.000 postes en 1994ssea p
étrangers. En 1994, le gouvernement Kohl met eceplaa 228.000 en 2004) et d’investissements publicsifsas
la réforme des chemins de fer (I8&hnreform») : au (194 milliards d’euros durant la méme période seéton
moment ou elle fusionne avec son eéquivalent e®undestag), la DB devient plus présentable auxtappé
allemand, la Reichsbahn, la DB subit une transfioma du capital financier. La privatisation est remisikoédre

de son statut, en passant d’'un établissement pahlit du jour: en novembre 2096le Bundestag charge le
statut de société anonyme détenue a 100% par,I'&tatgouvernement d’engager la privatisation d’ici mars
elle est éclatée en une multitude de filiales spidéies. 2007. C’est un ministre du SPD, Wolfgang Tiefensee,
Les employés de la Reichsbahn, ainsi que les nauveaélégué aux transports, qui est chargé de fairatatue
embauchés ne disposeront plus du statut dessier.

fonctionnaire, qui est ainsi voué a disparaitre sdan
I’en'greprlse : a la mé}mere de F_rance Te!ecom’,ssm ® En 2005, le Parti social démocrate allemand (SPE)restitué une
anciens salariés de I'Ouest continueront & en BB@€f . ;ande alliance » avec la CDU/CSU (partis de largmnisie) au

Le processus est aujourd’hui bien en marche :liefi Parleiment 'et_ au gouvernement dirigé par Merkel _(CD\IU)ir le
fret de la DB, rebaptisée Railion, a déjé. racheg |NUmero spécial de CPS sur I'Allemagne (n°102-1@3udh 2005).
filiales fret des chemins de fer du Danemark et de

TRANSNET, LE SYNDICAT DE LA DGB, ADAPTE SES STRUCTU RES AUX BESOINS DE LA BOURGEOISIE.

Jusqu’a une période récente, le principal syndieet tendance. Cette évolution doit étre structuréet étie
employés de la DB, TRANSNET (membre de la@ogérée. C'estle seul moyen de donner aux traveés
principale confédération syndicale, la DGB) souitelza et aux travailleurs dans notre domaine d’organieatla
privatisation et en avait activement participé seshance de voir défendre et imposer leurs intéséts.
préparatifs. Sur son site Internet,
positionne ainsi de fagon trés claire :

le  syndicat %nsi, refusant de combattre contre la privatigaticar

«l ne sera pas possible de stopper cette tendajda »
« Les défis posés & TRANSNET se modifient et vdirection syndicale décide donc de « cogérer »deche
continuer & se modifier. Avec l'augmentation de la la privatisation. Renongant a assurer la défense
concurrence en Allemagne, avec la percée dexonditionnelle du statut des cheminots, qui durai
cloisonnements nationaux au sein de I'Europe et éae impliqué le combat contre la Bahnreform, I'appareil
poursuite de la globalisation dans le monde enties, syndical décide de modifier ses statuts. Le symdica
conditions de travail changent — pour chaque irdlivi pourra organiser les travailleurs de toute entsepayant
mais aussi pour notre syndicat. L'européanisatiamsl un rapport avec le rail et non plus des seuls eyéglde
la concurrence et la globalisation sur le marchérdil la DB (roulants ou sédentaires). En 2000, quelques
augmente. Il ne sera pas possible de stopper ce#tenées apres laBahnreform», I'ancien syndicat, le
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GDed (Syndicat des travailleurs des cheminots) &our TRANSNET, il s'est agi de faire preuve de
rebaptise TRANSNET : il s’agit d’adapter les stuwes responsabilité en accompagnant ce projet stratégiqu
du syndicat au futur éclatement de la DB dans tireca pour I'impérialisme allemand, notamment en acceptan
de la privatisation. l'éclatement des statuts, la rigueur salariale et |
150.000 suppressions de postes en dix ans, plugdte

le combattre.

« TRANSNET organise aujourd’hui plus de 280 000 : :
membres. Au total quelque 100 professions et pro%ﬂes deux autres syndicats de cheminots, GDBa et,GDL

. : umériguement moins importants, ne sont pas sur une
professionnels se retrouvent dans notre syndiaatoht N b ! P

partie le conducteur de locomotive tout comme Il(jégﬂi ef(l)gsdarg?]rgsale?niri\t eds:f;eéﬁgti :B:ﬁﬁlrjgf Onre rl eemmet
capitaine sur la mer Baltique au service de Scaradi 9 P P

En font partie 'employé du service de triage toatmme marche vers la privatisation.

celui du service de déparasitage chez le fournisdeu En revanche, pour les travailleurs, il devient tespen
télécommunication Arcor. En font partie également Iplus évident que la privatisation ne peut que doumér a
conducteur de Ratrac sur la Zugspitze tout comme dégrader les salaires et les conditions de traZast
conseiller de voyage au centre de voyage. Y figutes dans cette situation particuliere — ol se conjugles
employés de la Deutsche Bahn AG tout comme desitraintes Iégales et la politique de I'apparejue les
collaborateurs de plus de 280 autres entreprises demavailleurs allemands, au cours des mois qui sijvent
transport ferroviaires. » cherché a lutter contre la privatisation.

Désormais, Transnet se définit ainsi :

SEPTEMBRE-OCTOBRE 2006 : LES CHEMINOTS CHERCHENT LE COMBAT CONTRE LA PRIVATISATION.

Cest a l'automne 2006 que se sont produites |&application des garanties d’emploi. L'ensemblesde
premieres gréves en lien avec la mise en route sgyndicats (TRANSNET, GDBa et GDL) est contraint de
processus de privatisation par le Bundestag. Un eombattre pour préserver ces garanties d’emploiesss

auparavant, en 2005, un accord de préservation die BeSiTV, (les salariés ont déja connu une dégmada

'emploi (BeSiTV), avait été conclu : tous les appls sensible de leurs conditions de travalil).

syndicaux acceptaient des « concessions » (saldéres

temps de travail) permettant de réduire deolt du Le 13 septembre, faute de garanties de la DB sur la

) . , . ..yalidité du BeSiTV, les syndicats doivent romprs le
gg‘f:':ad;jﬁzaj,ggn;&ga garanties d'emploi aux salarle. égociations et organiser des greves d’avertissefrten

' jours plus tard. Entre le 28 septembre et le 6lweto
Ce type daccord s’est multiplié dans la dernierplusieurs milliers de cheminots participent a des/gs
décennie en Allemagne. Adelheid Hege, de I'RE8avertissement qui, comme le prévoit la loi, neett
(Institut de Recherches Economiques et Socialeg)je deux heures et sont géographiquement écldges (
explique ainsi quex le chdmage massif a facilité une29 septembre en Rhénanie/Westphalie, le 4 octobre a
spirale de concessions au nom de la préservation Berlin, le 6 octobre en Baviere). Devant ces succes
I'emploi dans les entreprises comme au niveau déguelques milliers de grévistes au total), le 1@, la
branches, en méme temps que Il'appel @B doit mettre sur la table une nouvelle offre qui
I'assouplissement des conventions de branche, éputgarantit I'emploi « indépendamment du modéle de
rigides et décalées, s'est fait plus vif. Dans legrivatisation »
conventions collectives, les clauses d'ouverturesss
multipliées, qui permettent aux directions d’entisgs
de différer et/ou de réviser a la baisse les augatems
salariales et de demander aux salariés de travaples
longtemps pour un salaire inchangé.Le résultat a été
particulierement concluant pour la bourgeoisi§

allemande, les colts du travail n'ayant progresseé N NI e
’ Y prog qgreve contre la privatisation considérée comme

0 . : :
de9,8% depuis 2000 (...), soit la valeur la plus faibl olitique, et a ce tire ilégale. Une partie de la

dans les pays de I'UE qui affichent une progressi . , L
moyenne du codt de travail de 22,3% » qg’ourgeome ne s’y trompe pas. Ainsi le chef duuge

parlementaire des Verts au Bundestag, Fritz Kuhn,
Aussi, lorsqu’en novembre 2006, le Bundestag chiergemenace le 16 septembre, dans _le Tagesspidgel
gouvernement de mener a bien la privatisation d@8a syndicats cheminots « La gréve serait un scandale,
c’est la colere chez les cheminots dans la meduleso parce que la DB et les syndicats essaieraient par c
modalités de privatisation de la DB (séparationnon moyen d'influencer le Parlement xCe qui, pour la
du réseau) aurait pour effet de remettre en causeurgeoisie allemande, est totalement inacceptable.

Encore une fois, les appareils syndicaux TRANSNET,
GDBa et GDL se situent dans le cadre de la
« cogestion », de la marche a la privatisationiew de
la combattre. Mais pour les cheminots, la lutterpau
réservation de l'accord en 2006 est d’abord pergue
omme un biais pour contourner linterdiction de la

L’ENJEU DU RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION TARIFAIR E.

Le processus de privatisation reste dans l'agenda cbnvention tarifaire et plus particulierement les
gouvernement alors que la DB affiche, début 2007, @ugmentations de salaires pour I'année a venirr Rou
bénéfice record de 1,5 milliards d'euros pour I'é@n direction de I'entreprise comme pour les bureaesrat
précédente. C'est sous la pression des cheminetfegu syndicaux, I'enjeu est crucial. Il s’agit d’empécHhes
syndicats doivent négocier avec la direction laheminots de se saisir de cette bataille pour ctinebla
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privatisation. Dans le méme temps, I'entreprise eptace d'une convention propre aux conducteurs,réépa
contrainte de ne pas céder des augmentations togs autres personnels de la DB.
élevées de crainte d’étre moins attractive poufuess

) ; L Aussi ambitieuse soit la revendication d’augmeatati
investisseurs privés. 9

du salaire (+30%), celle-ci n’est pas jugée illieggt par

Le cycle de négociations est prévu durant troisspdil  les autres salariés allemands. La question degezala
30 mars au 30 juin 2007. Les syndicats TRANSNET est, comme on I'a vu précédemment, devenue centrale
GDBa réclament une augmentation de 7% des saktiresant la réduction du pouvoir d’achat a été maspiver

une prime de 150 euros. Mais la surprise vient dwon nombre de salariés. Et les cheminots allemands,
syndicat GDL, un syndicat de type catégoriel, quraditionnellement n'avaient pas de droit de grésant
n‘organise que les «roulants » (mais néanmoins éa effet nettement moins payés que leurs homologues
majorité d’entre eux). Il réclame en effet d’'unetpae européens (la grille démarrant & moins de 1.500seur
augmentation de 30% des salaires, comprenarst).

I'intégration de certaines primes, ainsi que laemen

UNE CONVENTION SEPAREE : POUR QUEL RESULTAT ?

En revanche, il faut s'arréter attentivement sur I[Beaucoup d’entreprises sortent des conventionget |
seconde revendication. D’'aprés le syndicat GDL, ummmbre de salariés couverts par des conventions
convention séparée permettrait de mieux défenderellectives est en baisse consténie plus, les écarts de
I'intérét spécifique des conducteurs, en particutle salaires se sont trés fortement accrus: en 2085, |
point de vue des conditions de travail (horairesatéis et augmentations salariales excedent 3 % dans la
découchés a l'extérieur). En fait, I'éclatement lde métallurgie, la sidérurgie et la chimie (secteurs
convention pourrait effectivement favoriser a caertne d’exportation), mais restent bien en dessous de
les conducteurs. Ceux-ci ne sont pas substituabldait I'inflation dans le commerce (0,9%), le batimen{7¢a),

de leur technicité qui demande un investissemantlo et la fonction publique (0,5 %).

de Tlentreprise (formation d'un an aux frais d

l'entreprise). T éclatement de la convention de la DB défendue par

GDL ne pourrait ainsi que participer de ce proceshsel
Mais en Allemagne, I'essentiel des acquis est aunée fragilisation des conventions et d’augmentation lae
dans les conventions collectives de branche (etpaon concurrence entre les différentes couches de éslari
la loi). A ce titre, le patronat allemand n'a cessB’autres professions ont récemment obtenu une
d’'attaquer la «rigidité » des conventions colksi convention spécifique plus favorable que la corieent
Ainsi, lors des élections fédérales de 2005, ke branche: les pilotes de ligne (au sein du
programme de Merkel et de la CDU prévoyaitegroupement Cockpit) et les médecins universiaire
explicitement de réduire le poids des conventioas d@Marburger Bund). Mais au final, et comme la
branche au profit de «pactes d’entreprises », damsurgeoisie le réclame, cela conduit & la dimimutio
lesquels chaque entreprise  pourrait  négocigtobalement la valeur de la force de travail.
individuellement des conditions de travail et dmisas

sous les normes des conventions collectives... 5 Selon I'IRES, ils ne sont plus que 57% & 'OudstE% a

I'Est en 2006, contre respectivement 68% et 56%396.
6 AOUT : LES CONDUCTEURS VOTENT A 95% EN FAVEUR DE LA GREVE.

Le 1% juillet 2007, en I'absence d’accord, les directio prévenant tout surgissement des salariés jusquta ce
syndicales sont contraintes, par la déterminaties ddate (la privatisation étant prévue pour 2008). Le
cheminots, dorganiser de nouvelles grévegouvernement ne perd pas de temps : dés le 2dtjudl
d’avertissements. Entre le 2 et le 4 juillet, elmnt loi de privatisation partielle (49%) de la DB conmmue a
particulierement bien suivies, et plusieurs mifliede étre discutée au Bundestag.

travailleurs cessent le travail dans certaineggjla tour

de rle, pendant Quelques heures, au maxmum de GEEENIATL le vndeat COL e saree pae
gu'impose le droit allemand. Mais des le 5 juillet ’ 9

TRANSNET et GDBa reprennent les négociations %12 referendum parmi ses membres, lequel se solde pa

- ; N 0
stoppent les greves d’avertissement prévues. Lis 9, vote quasi-unanime en faveur de la greve (95,8%)

arfivent & un accord : 4,5% d'augmentation (sur7iés faut préciser la situation inédite a la DB. En gffes

. : ; cqnducteurs bénéficiaient avant 1994 du statut de
demandes), une prime exceptionnelle de 600 eurosfég, ctionnaire et ne pouvaient pas faire gréve. Déats,

aucune augmentation du temps de travail. Pour IS puis la «Bahnreform» et [lintégration des

directions syndicales, cet accord est tout simpteme >
: HA S conducteurs de I'Est, les conducteurs au statsatigiés
« parfait » avec« une solide valeur ajoutéepour les

134.000 salariés dépendant de la convention. Clest ?é)cr)](;)()je IFI) éussgﬂtplauns ?T?égﬁrrguégt' cﬂg\s/grrgg;s orlregmaféves
soulagement pour les directions, car la convergena ' P q 9

valable jusquau 31 janvier 2009, interdisant toutgasswes. Tous, bureaucrates syndicaux et direaiitn

L R . ; N eur de ne pas pouvoir contrbler un tel mouven®iht,
possibilité de greve «légale » jusque la, et do Cenclenchep P
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LE DROIT DE GREVE EN ALLEMAGNE :
UN DROIT PARTICULIEREMENT RESTREINT

Clest a partir de 1947 que les grands principes de la cogestion (la « Mitbestimmung») ont été mis en place afin de
contenir la combativité du prolétariat allemand. Alors que I’Allemagne est sous occupationl, durant ’hiver 1946-1947
éclate une vague de gréves (les « greves de la faim ») : dans de nombreuses villes sont avancés les mots d'ordre, de
contréle ouvrier, d'ouverture des comptes.

Les impérialismes avec l'aide de la social-démocratie reconstituée et des appareils syndicaux mettent en place la
cogestion dans l'entreprise. Le Conseil de surveillance composé de représentants élus par les salariés et de
représentants du capital a pour but de contribuer a la "sauvegarde de la paix dans l'établissement”. Le systéme garantit
aux syndicats un strapontin dans les conseils (consultatifs) d’entreprise, ainsi qu’une place centrale dans la négociation
des conditions de travail. Et dans ce dispositif, le droit de greve est totalement encadré :

- Il est interdit aux fonctionnaires (« Beamter ») en toutes circonstances.

- 1l ne peut porter que sur les conditions de travail définies dans les conventions d’entreprise ou de branches.
Toute greve « politigne » contre des lois votées au Parlement, toute gréve de « solidarité » sont illégales et
rigoureusement prohibées, susceptibles de faire 'objet de licenciement.

- 1l ne peut avoir lieu qu’a lexpiration de ces conventions, dans le cadre de leur renégociation entre les
organisations syndicales et patronales (dans laquelle le gouvernement et le Parlement n’interviennent
généralement pas, au nom de « autonomie tarifaire »). Le reste du temps, pendant la durée de la convention,
les travailleurs et leurs organisations syndicales sont tenues au « devoir de paix » (« Friedenspiflicht »).

Méme dans ce cadre, la loi et les jurisprudences successives ont imposé des procédures draconiennes qui sont
généralement transcrites dans les statuts des syndicats :

- Négociations : Un premier cycle de négociations, souvent de trois mois, doit se dérouler jusqu’a son échéance
dans le cadre des renouvellements des conventions.

- Greves d’avertissement : Ce n’est qu’apres ce délai, et en application du principe du dernier recours (« wltima-
ratio Prinzip »), apres constatation du désaccord, que les syndicats peuvent lancer des greves d’avertissements
(« Warnstreiks »). Celles-ci ne peuvent étre cependant que partielles : seul une minorité de salariés de
Pentreprise ou de la branche peut faire gréve, et pour une durée tres limitée (quelques heures seulement au
mieux).

- Référendum : Passé ce cap, les organisations syndicales doivent ensuite organiser un référendum de leurs
membres et obtenir 75% de voix favorables pour quune gréve puisse étre lancée. A linverse, il faut préciser
que les accords négociés sont acceptés des 25% de voix favorables. ..

- Conciliation : Si cela ne suffisait pas, une procédure de conciliation avec des « médiatenrs » extérieurs aux
organisations syndicales et patronales peuvent étre en outre désignés en cas de blocage. Cette procédure n’est
pas obligatoire mais est fréquemment utilisée. Il s’agit ni plus ni moins d’empécher les travailleurs de formuler
leurs propres revendications.

\

- Paiement des jours de greve: Les statuts des syndicats prévoient généralement que ceux-ci s’engagent a
rémunérer leurs syndiqués grévistes sur les fonds de leurs caisses de greve (« Streikgeld »). Cela correspond a
une part tres substantielle du salaire (et peut dissuader les dirigeants syndicaux d’appeler a la greve).

Dans ces conditions, on comprend que le recours a la gréve soit assez limité en Allemagne. Il faut rappeler que de
1947 a la chute du mur, toutes les relations sociales de la RFA sont enfermées dans ce cadre de la cogestion.

Mais le prolétariat allemand réunifié a manifesté a plusieurs reprises sa volonté de faire exploser ce carcan : ainsi, par
exemple, les 1700 salariés ’AEG a Nuremberg, ont-ils, en janvier 20006, décrétée brutalement la gréve contre le
fermeture du site sans tenir compte des procédures habituelles ; en 2004, 2 Bochum, dans la Ruhr, la greve spontanée
des 9 600 métallos de 'usine Opel paralysait 'usine, 'occupant durant huit jours. Des gréves spontanées avaient aussi
eu lieu dans les usines Mercedes de Daimler, dans la région de Stuttgart, durant I’été 2004.

1 En 1945, lots des conférences de Yalta et de Postdam, les impérialismes anglais, américain et la bureaucratie du Kremlin décident la dislocation de I’Etat
allemand, le découpage de son territoire en trois zones d’occupation (de Gaulle obtiendra de Churchill une quatriéme zone occupée par la France)
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LA DIRECTION DE LA DEUTSCHE BAHN FAIT APPEL AUX TRI BUNAUX.

Si GDL, comme tout syndicat, n’a pas le droit delep Cela éclaire la décision de la DB de faire appéa a
ouvertement a une greve « politique » contre Jjastice en choisissant les tribunaux réputés las pl
privatisation - elle serait illégale - son dirigeavanfred favorables aux intéréts des employeurs (et I'ague
Schell, qui fut brievement député de la CDU ehui ont apporté la direction de Transnet et de BBB
1993/1994 refuse d’adopter une position de principxprime leur volonté de voir imposé le respect ddre
contre toute privatisation. Il cherche a se sedurrole de la « cogestion »).

stratégique que jouent les conducteurs de trairr p
arriver a un accord meilleur que celui de Trangeét
aussi pour préserver la place de I'appareil syhdiaas
la perspective de I'entreprise privatisée).

0Aillnsi, le 8 aolt, alors qu'une premiére greve est
planifiée la semaine suivante, le tribunal du tilada
Nuremberg, ainsi que celui de Chemnitz, interdisent
GDL toute greve dans les trains a longue distataes
En méme temps, les revendications visant a ufeefret et dans certains trains régionaux avanmndes
augmentation des salaires sont néanmoins en relatiboctobre ! Les arguments sont éminemment polisque
directe avec la privatisation : nombreux, cheminmtis En effet, il résulterait de la greve des préjudices
commentateurs, pensent que toute augmentation abmsidérables pour I'économie ba « parité des moyens
salaires est autant de « profitabilité » en moiosrgle de lutte entre patronat et syndi€at serait remise en
futurs investisseurs, alors que la rentabilitéitimohelle cause; la gréve serait en pleines vacances sojatda
des chemins de fer est déja considérée commeaitds.f volonté d'imposer par ce moyen une convention afgéci
pour les conducteurs de trains seraifllégale et

Et I'aspiration au combat des cheminots s’est ex@ei disproportionnée b

dans le résultat du vote. Ce résultat est d’aupdun
important que la direction de la DB, en collabiorat Le tollé est général dans les confédérations sgelic
avec l'appareil de Transnet et de la DGBa ont mlidti car il s’agit ni plus ni moins d’'une remise en @us
les pressions et les menaces pour tenter d’ingeddir radicale du droit de gréve : toute gréve généerenpaure
vote et I'appel a la gréve. Au de la des revenitinat des« préjudices »conomiques !

des cheminots, il exprime la volonté des travailiede
passer outre le cadre du « partenariat social ».

" Le patronat peut en effet procéder a la fermetanaporaire de
I'entreprise pour faire pression lors des négomietj symétriquement
aux greves des salariés.

« LE RAIL A LA BOURSE — LES CONDUCTEURS AU BUREAU D 'AIDE SOCIALE ».

Le lendemain, le 9 aodt, défiant ce jugement, Igggeaient la décision du 8 aolt inappropriee et
conducteurs font greve quelques heures dans leshB-Bextrémement fragile en appel.

(RER) de Hambourg et Berlin. A Hambourg, pas pl
d’'un train sur dix ne circule. Et leurs revendioat
prennent un tour ouvertement politique contre

rivatisation. Sur leur banderole, on peut vy lird_e rail T N g . o
g la Bourse —Les conducteurs au bur%au g’aide socia NI le 27 aodt, les médiateurs concluent a leessaire
eprise des négociations entre la direction de Badb

(«Die Bahn an die Borse - Die Lokitihrer ZunﬁBDL. Ce nouveau cycle de négociations impose un

Sozialamt»). nouveau report de toute gréve jusqu'au 30 septembre
Pour la direction de GDL comme pour celle de la DB, soit encore un mois plus tard ! Fin septembre, mucu
y a urgence a désamorcer la contestation politquie n’accord n’est trouvé, la direction de la DB refuse
s'engage. Le 9 aodt, devant le tribunal de Nurembelprincipe d'une convention séparée : elle propose un
GDL accepte la médiation de deux membres de la CObite augmentation des salaires (+10%) mais assorti
pour poursuivre la négociation avec la directioh, @&'une augmentation du temps de travail de 2 hepaes
reporter toute greve durant toute la période dmmaine... Et malgré tous les efforts de la directien
conciliation, jusqu'a fin aolt! Et la reprise desGDL d’aboutir a une solution négociée, les condurste
négociations par GDL est aussi un soulagement fgoursouhaitent repartir au plus tét en gréve.

bourgeoisie dans la mesure ou de nombreux juristes

OCTOBRE 2007 : LA PLUS GRANDE GREVE DES CHEMINS DE FER D’APRES GUERRE.

Le « devoir de paix sans cesse repoussé prend fin le 3interdit encore dans les longues distances etsdan
septembre. La direction de la DB parie sur I'épmisst fret. A nouveau, il fait référence auwxdommages
de GDL et le soutien apportés par les autres sgtgjic économiques »et a la « proportionnalité » entre les
TRANSNET et GDBa. dégats occasionnés par la greve et les revendisatie

Le 5 octobre, le tribunal de Chemnitz, saisi par Ilg GDL.
direction de la DB, autorise les conducteurs &fgneve Une premiére gréve de 3 heures a lieu le 5 octabre
dans les trains régionaux et dans les RER (S-Bafeiy matin, puis a nouveau le 12 et le 18 octobre. Aqubha

"“Cette médiation va remplir son rble: empécher les
Iavailleurs et leurs organisations a formuler geur
opres revendications, a se battre pour les fdioitir.
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fois, environ la moitié des 20.000 trains (régiona politiques: «L’illégalité des moyens utilisés lors de
urbains) sont annulés dans toute I'Allemagne, ce qeonflits sociaux n’est évalud...] par des cours
témoigne d’'une combativité massive des cheminatpécialisées que lorsque ces moyens sont ouvettemen
(sachant que bon nombre de conducteurs, au statutithdaptés et disproportionnés. Ce qui n'est pasds
fonctionnaire, ne peuvent pas faire gréve). Eméir25 et ici. »

26 octobre, durant 30 heures se déroule la plusdgra
gréve dans les chemins de fer d’aprés-guerre, e&gr
protestations de la direction de la DB comme cadle
dirigeants de TRANSNET totalement unis dans
dénonciation de cette« irresponsabilité ». La DB
menace d’ailleurs de faire appel & des cheminatses,
tchéques ou autrichiens.

Que s’est-il passé entre ces deux décisions ? tH'agi
simplement d’arbitrages contradictoires rendus qes
juges d’avis divergents, ou bien ceux-ci ne fost-il
Uinterpréter la situation du moment, d’autant splu
facilement que leurs décisions se basent peu sur le
textes de loi et largement sur une jurisprudence
beaucoup plus équivoque ?

Et, le 2 novembre, en appel, le tribunal du trawhl
Chemnitz revient sur sa décision initiale et asw®ria
gréve y compris dans le fret. Dans la bourgeoisist
la consternation. Pour la direction de la DB, c'ssbn
la presse,« une défaite en rase campagnebt les
attendus de la décision du tribunal sont tout dutay

Depuis la décision initiale du tribunal de Nurentgber
début aodt, la situation a nettement évolué. Emge
lieu, les gréves du mois d’octobre constituent wecés
politique indiscutable. Et le processus de priediis
rencontre de plus en plus de difficultés, en paligc au
ein du SPD.

LE COMBAT CONTRE LA PRIVATISATION SE REPERCUTE DANS LE SPD.

Le combat contre la privatisation, qu'il s'agisse kh également au projet dans sa forme actuelle : Ipsrex
greve des conducteurs ou des initiatives de cdedé bourgeois qu’ils ont mandaté indiquent sans amtégui
cheminots en bute a leur direction syndicale seroépe que les Lander devront compenser avec leur cadsse,
de plus en plus ouvertement dans le SPBodt de milliards d’euros, le maintien de leursseetes
L’aile « gauche » du SPD (laquelle est en faitgdiel par régionales non rentables en cas de privatisatien12

la « commission syndicale ») ainsi que plusieuctsices octobre, le Bundesrat, qui représente l'intérétldesder
régionales <s'étaient déja prononcées contre & Parlement, repousse a une large majorité laldoi
privatisation. En septembre, au Bundestag, ungraisd privatisation. En fait, les gréves des conductetirkeur
nombre de députés refusent le projet de « privtaiisa répercussion dans le SPD ont ravivées les conti@sc
partielle » de la DB. Des députés du SPD se praTincau sein de la bourgeoisie. Celle-ci s’était longism

« pour un non clair au projet, sans « si », ni «isng divisée sur deux modeles de privatisation, un cloixt
sans amendementsaile gauche du SPEDdeveIoppe les implications sont importantes [cf encadré],ra\ue

une contre-proposition qui se veut un modéle at#ra le gouvernement ne tranche en faveur du maintien de
la  privatisation partielle de la DB: lel'entreprise intégrée.

« Volksaktienmodell » [cf encadré].

AU sein de la bourgeoisie' des dirigeants des Lré_nd% En particulier Andrea Ypsilanti, la candidate té&te liste aux
issus majoritairement de la CDU/CSU, S’Opposeﬁtections régionales de 2008 en Hesse (Francfort)

UNE CONTRE-PROPOSITION QUI REPORTE LES ECHEANCES — POUR COMBIEN DE TEMPS ?

C’est & ce moment qu'intervient le congrés du S&D,échéances, dans une situation de combat de cfasse,
Hambourg, entre le 24 et le 26 octobre. Au plusdess le compte de la bourgeoisie.

sondages, le SPD est particulierement affaibli lpar
politique qu’il méne au compte de Merkel et de |
bourgeoisie au sein de la grande coalition : lesstr
élections régionales prévues début 2008 s’annonc%ﬁ{/
dans les pires conditions.

Ainsi, le 29 octobre a Berlin, le quotidien patrbna
|@|andelsblat11nd|que «la prlvatlsatlon est morte pour

e législature »c'est-a-dire jusqu’en 2009. Le 9 et 10
embre, une nouvelle gréeve massive des condscteur
de GDL paralyse des centaines de trains de freis,Ma
La question de la privatisation de la DB et du «gle s’appuyant sur la contre-proposition de l'aile deiclu
alternatif » divisait les différents courants dutpaviais SPD (adoptée par le congrés), Wolfgang Tiefensee, |
les gréves des conducteurs en octobre ont changémiaistre (SPD) des transports annonce qu'il pré&sarie
donne. Kurt Beck, le dirigeant du SPD fait finalenke 12 novembre un nouveau modéle de privatisationstC’e
choix de soutenir ce « modéle alternatif », colitreis cette fois la partition de I'entreprise, avec leimtian

du gouvernement de grande coalition, et le congrpablic de I'infrastructure et la privatisation drites les
adopte officiellement cette mesure le 28 octobragi® activités transports, qui est envisagé.

il d’'une réponse a l'aspiration au combat contreteo
privatisation. Cette « contre-proposition » ne rem
nullement en cause le principe de I'ouverture duitah

Il ne s’agit, pour la direction du SPD, que de régroles

ien n’indiqgue pour I'heure que cela lui permettra

'aboutir (TRANSNET a déja menacé de rejoindre GDL
dans la gréeve si un tel modeéle était retenu), neis
gouvernement peut néanmoins continuer a avancer.
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QUELLE PERSPECTIVE POLITIQUE POUR LES CHEMINOTS ET LE PROLETARIAT ALLEMAND ?

La greve des cheminots exprime la volonté du prdbt intéréts de la bourgeoisie (ou d’'une fraction de la
allemand de renouer avec les puissants combats lié€sourgeoisie nationale). Ouvrir une issue politicauex
son histoire. Mais la défense des cheminots, de dapirations des cheminots et du prolétariat all@mnan
population laborieuse ne peut étre assurée qudapar

o C'est exiger des directions syndicales
revendication : g y :

Transnet, GDBa, GDL, et aussi de la DGB

e Aucune privatisation ! Maintien de la gu’elles se prononcent contre tout plan de
DB 100% publique ! privatisation, pour le maintien de la DB 100%
publique ;

Dans le cadre de la «cogestion », I'expressioreet
combat pour cette revendication sont tout simplédmen = C’est exiger du SPD qu’il fasse sienne cette
interdits. Mais le mouvement des conducteurs, tpsts revendication ;

engagé malgré l'arsenal législatif anti-greve de la
bourgeoisie, et la politique des appareils syndicse : : .
situe dans la continuité des grandes gréves de ces syndicats (en premier lieu de la DGB, de

derniéres années. Lors de la paralysie de 'uspel @e }:/s;(lji':i)orfo»n'trgu’li?s (gagig\(leirtngr Sgthqeu’i(l( r%rr?]gge
Bochum ou de Tusine AEG a Nuremberg, lors des avec la CDU/CSU, avec la grande coalition et

gréves massives dans les services publics en 2086 e dé Pt o
e . éfende les véritables revendications des
Deutsche Telekom en juin 2007, les travailleurs du

C’est combattre pour que se réalise I'unité des

prolétariat unifié d’Allemagne ont cherché a surteon travailleurs;
le carcan de la cogestion, en combattant, ouvertgrae = C’est combattre pour que se réalise le Front
politique du patronat et du gouvernement. unique pour chasser le gouvernement Merkel,

Ces combats se heurtent & la politique de l'apparei gnpﬁszr suL:nI a gr]noéjt\)/iﬁ;g%rgﬁ rgesd%assfeusl sSuI:IIDa
syndical, a celle du SPD attachés a la défense des D%DBY '

Alors que les mobilisations du prolétariat allemaheérchent & mettre fin au systéme de cogestiormuave son
expression et ses combats politiques, les appasgilticaux et en premier lieu la DGB mobilisenttésueurs forces
en défense de la loi de «cogestion ». Attachés @éfense des intéréts de la bourgeoisie, ils geatéle
gouvernement bourgeois de « grande coalition » @ek& contre lequel les travailleurs allemands chent a
combattre. En Allemagne, dans la mesure ou le deofgréve est largement encadré par la jurispredphutét que
par la loi, le patronat se saisit des tribunaugrduail pour interdire les greves ; refusant dpremoncer contre toute
privatisation, les appareils de Transnet et GDBgosg ouvertement situés aux cotés de la direckola DB contre
les cheminots.

En France, confrontée aux combats de la classéeoenat de la jeunesse contre les « réformes »amedh cause les
acquis, le gouvernement cherche a limiter le dieigréve et & associer beaucoup plus étroitemeird@nisations
syndicales a la prise en charge de sa politiqueoantiére : c’est le réle des multiples instandes« concertation »,
de « dialogue social ». Pour contraindre les swytgi@ « cogérer » la mise en place des « contennét », le
Medef, le gouvernement ceuvrent & ce qu’ils nomnfent« modernisation du dialogue social » : Sarkeast
appuyé sur les « accords d’alarme sociale » (ascantigréve) et la « dialogue social » pour alless poin : faire
voter, le 2 ao(t 2007, une loi restreignant letditeigréve.

En France, comme en Allemagne (quoi que de facfiéreinte sur la forme), la défense des acquis ddasse
ouvriére implique de mener le combat pour que aksegéle Front unique contre le gouvernement, pogoser la
rupture de la « concertation », de la « cogestion »

10 novembre 2007
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Les syndicats de cheminots en Allemagne

TRANSNET : 250.000 membres, issus de toutes les catégories de travailleurs de la DB. C’est le principal syndicat
cheminot, largement majoritaire dans la plupart des métiers a 'exception des roulants. Il est affilié a la DGB.

GDBa : 65.000 membres. Il s’agit a origine d’un syndicat « catégoriel » des personnels fonctionnaires de la DB, affilié
a la DBB. 1l regroupe majoritairement des sédentaires ainsi que les controleurs.

GDL : 40.000 membres. GDL était initialement un syndicat « catégoriel », qui ne regroupait que les conducteurs. 11
demeure largement majoritaire chez les conducteurs (70 a 80%). Depuis 2002, il s’est ouvert aux autres roulants
(controleurs), s’est séparé de 'union tarifaire avec Transnet et GDBa, et réclame depuis lors une convention spécifique
pour les conducteurs. Il est également affilié a la DBB.

Les confédérations syndicales allemandes

DGB : 6.500.000 membres. La principale confédération syndicale allemande, historiquement lié au SPD. Elle est
présente dans toutes les branches des travailleurs. En font partie notamment Ver.Di (services), IG-Metall (industrie),
1G-Chemie (chimie), IG Bau (construction), GEW (enseignement), et Transnet.

DBB: 1.250.000 membres. 1l s’agit de la confédération des syndicats « catégoriels » de fonctionnaires. Elle est
essentiellement présente dans le secteur public.

DES PLANS DIVERS DE PRIVATISATION.
1. Le maintien d’une entreprise intégrée (infrastructure et transporteur sont privatisés)

Ce premier modecle est la privatisation de la DB dans son périmétre actuel: propriétaire et gestionnaire
d’infrastructure (le réseau ferroviaire, les gares...), et activité de transporteur (traction des trains). Une telle solution
permet a la DB de consolider son actuelle situation de quasi-monopole, car en controlant I'infrastructure, elle
maitrise beaucoup mieux l'arrivée de nouveaux concurrents. Elle pourra ainsi plus facilement conserver ses parts de
marché, élever ses tarifs et ainsi répondre a Pobjectif que lui a assigné le gouvernement : devenir acteur majeur dans
le transport et la logistique en Europe. La direction de la DB et le gouvernement soutienne ce modele : c’est celui qui
était prévu dans la loi de privatisation. Ce plan est aussi défendu par TRANSNET, dans la mesure ou le maintien
d’une entreprise intégrée minimiserait (a court terme) les « restructurations » pour les salariés

2. La partition de P’entreprise ('infrastructure reste publique, le transporteur est privatisé)

Le premier modele inquicte une partie du patronat, client du rail, qui craint de payer cette rente de situation au prix
de hausses de tarif astronomiques, comme il en a déja connu dans le marché libéralisé de I’électricité (en Allemagne,
les prix ont augmenté de 50% depuis 1998). La fédération patronale BDI, qui proteste ouvertement contre les prix
de Iélectricité, défend le maintien du réseau public : cela faciliterait arrivée de nouveaux opérateurs attaquant la
position dominante de la DB, «seule solution pour avoir une réelle pression a la baisse sur les prix ». Cela signifierait
I’éclatement de P'entreprise. Le syndicat GDL est favorable a ce modeéle (le syndicat n’organisant que des « roulants »,
donc aucun métier lié a 'infrastructure).

3. Le Volksaktienmodell (actionnariat populaire)

Indépendamment de ces deux premiers modeéles, I'aile gauche du SPD a proposé que 25,1% du capital soit cédé
sous la forme d’actions sans droit de vote, mais avec un rendement garanti (un peu comme des obligations). Les
objectifs affichés sont de développer soi-disant une forme « d’actionnariat populaire », et d’empécher la prise de
contréle par des fonds étrangers (préoccupation trés développée en Allemagne). Cette « contre-proposition » a été
presque unanimement repoussée par la direction de la DB comme par les ministres CDU... et les ministres SPD.






