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SARKOZY DECLARE LA GUERRE AUX FONCTIONNAIRES : PAR LE DIALOGUE SOCIAL,
IL ENTEND PRIVATISER LA FONCTION PUBLIQUE !

FRONT UNIQUE DES FEDERATIONS CGT, FSU, FO, DU PS, DU PCF POUR LA DEFENSE
INCONDITIONNELLE DU STATUT DES FONCTIONNAIRES !

BOYCOTT IMMEDIAT DES CONFERENCES, DES CONCERTATIONS DU GOUVERNEMENT !

SARKOZY DECLARE LA GUERRE AUX FONCTIONNAIRES.

Sarkozy, au compte de la bourgeoisie francaiset veéforme de fond de I'Etat italien menée en 1998:
entreprendre rapidement la liquidation de la Fomcti suppression de milliers de postes, passage dejtaitda
publiqgue comme elle a eu lieu dans nombre de payss fonctionnaires (80 %) sous statut de droitépriv
européens. Alors que la plupart des réformes endeur création de veritables CDD flexibles, rémunératan
datent de la fin des années 90, I'Etat bourgeaiscfiis a mérite tenant compte des responsabilités et dettats
pris du retard et continue de trainer un import#dicit attendus. Cette réforme a été soutenue par laipeaiec
budgétaire handicapant. confédération syndicale italienne, la CGIL qui awé®
son accord pour passer les fonctionnaires soud droi
privé ! Cette réforme de I'Etat s’est traduite égaént

g r la privatisation de nombre de secteurs publics

entend mettre en cause le Code du travail, le GDI r';;?m' €lectricité, autoroutes,  transports  logaux
developpant ce que le Medef appelle le contratueniq

avec possibilité de «séparation a Il'amiable ». Cdsl'Institut Régional d’Administration de Nantes L9
projets vont de pair et auraient d0 étre mis eoepilby a septembre, Sarkozy a donné les grands objectitettie
déja une dizaine d'année a la suite d'un rappaforme cadrant ainsi le débat qui s’en suile souhaite
commandé par Chirac, le rapport Boissonnat qui, @me fonction publique moins nombreuse, mieux payée,
1995, fixait I'objectif d'en finir avec les garae avec de meilleures perspectives de carriere. Lbnmgt
collectives des travailleurs. de diminution des effectifs de I'Education Natiensgéra
fonction des progrés réalisés dans la remise a get

Lo = e ) : L rogrammes et des rythmes scolaires, qui est ndicess
|égislatives organisées a la suite de la dissolutaiée prog Yy 9

de I'Assemblée nationale par Chirac pour barretecet: 'équilibre de nos efforts. Le rythme de dimiontdes

. N . ..~ pffectifs de l'administration fiscale sera fonctiales
offensive en portant a I'Assemblée une majorité q%z R s . ot
députés du PS et du PCF. rogres réalisés dans linformatisation, dans la

simplification des structures ou dans la remisdat de
Contre cette volonté, s’est mis en place un gowreamt nos prélevements obligatoires »xLa réorganisation

dit de « majorité plurielle », PS-PCF-Radicaux-gese territoriale de I'Etat, la réforme de la carte judiire, de
soumettant a Chirac. En 2000, ce gouvernementédirip carte hospitaliéere ou de celle des trésoreriesdes
par Jospin a conduit la réforme Sauter/Fabius aperceptions conditionnera elle aussi beaucoup notre
Finances, a fait voter les lois Aubry d’annualisatet de capacité a améliorer la productivité de I'Etat =Le
flexibilité du temps de travail (98-2002) et a ewdrsé méme effort doit étre consenti par les collectsiité
les principes budgétaires de I'Etat par la miselane de territoriales. »

la LOLF (2001). Ce faisant, il ouvrait la voie a |

rz%ec;gcnon de Chirac, a I'élection d’une majorit¥BP en postes .(23 000 au budget | 2008), notamment dans
' I'Education Nationale et aux Finances en annongaut

Si la politique de Chirac a porté de nouveaux coupe budget 2008 le non remplacement d’'un fonctiamnai

contre les fonctionnaires (réeforme des retraite@d8, sur trois pour aboutir a un sur deux. Ces supmessi

accords Jacobs...), le gouvernement n'a pu mettre @ameneront I'Etat, les hépitaux et les collectivités

cause de maniéere définitive le statut des fonctioes, territoriales a fermer et a privatiser des servargsers.

alors gu'en Suede, en Finlande, aux Pays-Bas et

Italie, les fonctionnaires sont passé sous droigpr

Cette offensive ne concerne pas que les foncticemai
Les travailleurs savent qu’en commencant pas gatia
au statut général de la Fonction publiqgue, Sarko

Mais en 1997, la classe ouvriére s’est saisie ldesi@ns

q_’objectif de Sarkozy est de supprimer des millides

Pour mettre en ceuvre un systeme de performandageinit
par la LOLF, la bourgeoisie a besoin de mettre aarse
Liquider les garanties (emploi, avancement...) li@as le statut des fonctionnaires. Fini I'emploi a vie
statut, tel est I'objectif de Sarkozy. Et ce n'esis un recrutement par concours et le déroulement deécaré
hasard si I'ancien ministre italien Bassanini estmhre I'ancienneté. Place a des contrats de droit pfiggibles
des conférences sur le débat national sur 'awdmita en fonction des besoins de [l'administration et aux
Fonction publigue. Il s’est en effet illustré paneu salaires au mérite, a la téte du client.
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UN PACTE POUR LIQUIDER LES STATUTS

« C'est pour cela que jai souhaité que ce grandatdé Mi-novembre doit se tenir la séance du Conseil de
public sur l'avenir de notre fonction publique soimodernisation des politiques publiques en préseiece
conduit par le Premier Ministre Francois Fillon avée Sarkozy pour un bilan-étape de la révision génétate
concours d'Eric Woerth et d'André Santini. Cettpolitiques publiques.

conférence sur les valeurs, les missions et leeméte I tinté t d tat q diricedat
la fonction publique, qui s'ouvrira début octobree est inieressant de consiater que des dirngeaats

déroulera jusqu'en mars 2008. C'est pour cela égalet syndicats et partis ouyriers siégen:[ comme mfambres
que je propose d'organiser davantage le dialogusaso permanents de la conférence aux cotés de repragenta

dans 'administration autour du service plutot ques du patronat et d'anciens ministres bourgeois. Ainsi
corps, parce que le dialogue social ne consiste pasASchiéri, secrétaire geéneral de la FSU, Canongsice
passer en revue des centaines dactes administragénéral de la féderation des fonctionnaires CGT,
individuels mais a discuter ensemble d'une politige Nogues, secrétaire genéral de la fédération FOtleonc
gestion des ressources humaines. Toutes les ptigmssi publique et Derosier, président PS du CSFPT siegent
que je viens de formuler, je le souligne, sont autie cotés de Bassanini. Siegent aussi Jean-Paul De{eeoy
théemes de négociation et de concertation avec [802 a 2004, il a été ministre de la Fonction mulgj de
organisations syndicales. » I'aménagement du territoire et de la réforme deakF
engageant notamment la réforme de I'ENA et celléade
retraite des fonctionnaires) et Noélle Lenoir, ansi
Iministres de Chirac ; il faut ajouter des reprémetst du
patronat francais comme Louis Schweitzer ancien PDG
%93 Renault, Bernard Spitz membre club des amisade |
olf, Henri Proglio, président de Veolia Environnem,
Geoffroy Roux de Bezieux, président de
« Croissanceplus », I'association des entreprisésta
croissance qui défend le rble des entrepreneurs ldan
création de richesses et d’emplois en France. Rign
cela!

La participation de ces représentants du patrooat a
débat national atteste de la volonté de privatinatie la
Fonction publigue. D’autant que le cadre donné par

arkozy a été corroboré par son premier ministterri
« Reprenant l'expression de Nicolas Sarkozy, Frianco
Fillon a appelé a une « révolution culturelle », gai
La premiere conférence sur les "valeurs” doit @€h syppose de « bousculer de vieilles habitudes »eet d
fin mars 2008, les trois autres devant se ternmanant la permettre aux nouveaux entrants de « choisir efre
fin de l'année 2007. Elle marque le debut d'un be€bgayt de fonctionnaire et un contrat privé négateégré
national de plusieurs mois, jusquen avril, QU g 5, 5| 'objectif du gouvernement est de scinder la
e o foncons b (i, o Boncion publue par a mise en piace dun cordet
et hospitaliere) ’ dr0|t\pr|ve pour Igs nouveaux ,agents comme celdefut

' cas a la Poste et a France Télécom.

Sarkozy prévoit, dans la Fonction publique, un pssas
de concertation analogue a celui utilisé pour fpasser,
cet été, la loi d’autonomie des universités et da
limitant le droit de gréve (voir article dans ce m#
numéro) ; il procede de méme en ce qui concerne
régimes spéciaux (SNCF, RATP, EDF...).

Ainsi, le cadre du débat national sur l'avenir de |
Fonction publique est donné par Sarkozy : le dizog
social doit permettre d’éclater le statut en essahye
désamorcer les résistances.

Quatre conférences ont été mises en place : laigmem
sur les valeurs, les missions et les métiers d®itetion
publique s’est tenue ler octobre 2007 ; la deuxisare
le pouvoir d'achat le 8 octobre ; la troisieme $ar
rénovation du dialogue social le 15 octobre et
guatriéme sur les parcours professionnels le 28oet

« CE N'EST PAS UN DEBAT POUR LE DEBAT, C'EST UN DEBAT POUR AGIR »

Puis le Directeur Geénéral de l'administration de laeollectif ou individuel et expliquant en large garta
Fonction publique a ouvert la 1ére conférence sar Idifficulté des chantiers de modernisation de lacfam
valeurs, les missions et les métiersrappelant que ce publique. »

n'est pas un debat pour le débat. C'est un debat popjors que FO déplore quel& compte 'y est pas fes
agir » en insistant sur la performance, la prise en cémMpfinisires Woerth et Santini ne font valoir que des
du  professionnalisme, la valorisation et 1§ mesyres salariales trés ciblées a effet immédiat

reconnaissance ~ des  compétences,  lefficacCilgingj |e ministre Woerth a-t-il annoncé fin octobes
l'efficience, ce qui suppose la mise en cause @ecés g5 poudrages habituels pour quelques agents blequés
par concours. fin de carriére, le rachat d’heures bloquées s de

La 2éme conférence sur le pouvoir d'achasst ouverte Comptes épargne temps et le paiement dans lesabhgpit
sur un constat : le statut des fonctionnaire®ntribue & d’heures supplémentaires. Ce n’est ni 'augmentatio
des incohérences observées dans la hiérarchie etgaint d’'indice, ni le rattrapage du pouvoir d’aclpaur
structure des salaires, empéchant la politigue d®us les fonctionnaires mais le paiement d’heutesd

rémunération de jouer son role d'accompagnement dgg, |3 3éme conférence sur la réforme du dialogue
parcours professionnels et de prise en compteeffeit  g4cial un diagnostic partagé doit se dégager sur la base
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de plusieurs rapports, enquétes et rapports adnaitiis Au cours des derniers mois, des discussions nsusde
récents, parmi lesquels on peut citer le Livre Blanr le  sont menées entre les représentants de I'admiiustet
dialogue social (rapport Fournier, 2002), le rapmur les organisations syndicales. Elles pourront asesiir
La modernisation du dialogue social (rapport Ckerti de base aux partenaires réunis lors de la conférenc
avril 2006), le rapport sur le financement et la

représentativité syndicale (rapport Hadas-Lebeli ma

2006).

REFORME DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES ET LIQUIDATION DU STATUT.
Lel5 octobre 2007, André Santini a ouvert la caniée — et la modernisation des droits et moyens des
sur le dialogue social : organisations sociales.

« Cette conférence sociale s'inscrit dans le cydée Cette conférence a pour but de revisiter le cadee d
discussions et de conférences sur la Fonction queli dialogue social hérité du statut général établil®46. Il
lancé le ¥ octobre par le Premier ministre. ne s’agira pas de remettre en cause des choix fenda

) ... Mais de concrétiser le principe de « participatioplus
Les quatre conférences — sur les valeurs, les omsst :
9 en phase avec les attentes des agents publics

les métiers de la Fonction publique; sur le pouvoiy, . . .
, ) . L d’aujourd’hui.
d’achat ; sur le dialogue social ; et sur les pauce
professionnels — traduisent un dialogue social dade Cette conférence est animée par la conviction qae |
ampleur d’'un format inédit et ambitieux. gualité du service public passe par la qualité du
dialogue sociallUne réunion d’'étape a la conférence sur

En effet, 'ensemble des sujets impliquant I'orgation le dialogue social est prévue pour novembre. »

des services, les conditions de travail des agdets,
objectifs d’'une refondation du statut de la FonetioLes Commissions administratives paritaires (CARt so
publique, va étre abordé au cours d'ateliers deveiihet des instances paritaires permettant aux reprégentan
de discussion sur une période intensive de predede syndicaux de veiller a I'application des reglegigtdres
mois. (bareme, ancienneté...) en matiére de mutation,
'avancement.ll s'agit d’'empécher les passe-droits, de
imiter la concurrence entre les agents. La coéaties
CAP est organiquement liée au statut. Pour liquider
statut, il faut «réformer » les CAP, les vider leer
— le renforcement du dialogue socialcontenu initial (faute de pouvoir les supprimerkesL
interministériel et inter-fonctions publiques;  Comités techniques paritaires ont un réle fonciemm
ifferent : il s’agit d'associer les dirigeants dicaux a
mise en ceuvre de la « réforme » de I'Etat, éeadite

La conférence sur le dialogue social qui s’ouvr
aujourd’hui, et qui devrait se terminer le 17 déteen
2007, va aborder les themes suivants :

— la réforme des Commissions administrative

paritaires ; de liguidation des acquis statutaires, de suppmmessi
— le_renforcement de la Iégitimité des Comitémassive de postes (ainsi les multiples fusionsedédces
techniques paritaires ; font I'objet de passage en CTP). La «réforme » des

deCAP’ le renforcement des CTP, doit permettre deisso
plus étroitement les représentants syndicaux aux
restructurations multiples que vont engendrer liigens

— le renforcement de la place de la négociation ; suppressions de postes.

- la modernisation des criteres
représentativité ;

LA GESTION INDVIDUALISEE CONTRE LES GARANTIES STATU TAIRES.

Enfin la 4eme conférence sur les parcours professis Cette réforme a pour but d’accroitre la concurresttee
doit permettre de valoriser les qualifications et | les salariés du secteur public en individualiseag |
compétences de chaque agent public tendant vers umgports de travail. Le recrutement par concours
gestion plus individualisée des carrieres ce gppese organisé sur la base d’'un dipléme (CAP, Bac, Lieenc
de mieux tenir compte de leurs parcours profesgisnnBac+5) définissait une méme qualification et un ®ém
et de leurs conditions de travail. niveau de salaire pour chaque catégorie (A, B, C).
‘ancienneté primait pour les évolutions de cagiét la
munération était fonction du point d’indice commrau
g) s selon des grilles hiérarchisées (et défingdansle
fglﬁme et le concours de recrutement).

La conférence sur les parcours professionnels st
conditions de travail se réunira une premiére @i29
octobre 2007 et poursuivra ses travaux au cours
dernier trimestre 2007. Elle traitera du recrutetnde la
formation, de la gestion, de la mobilité, de I'éwa@n Le statut de la Fonction publique a été arrachélgar
professionnelle et des conditions de travail. mobilisation révolutionnaire qui a surgi a issue lde
Deuxieme Guerre mondiale, mobilisation qui metbait
cause l'existence méme de I'Etat bourgeois. Par geu

dO‘VeF‘t étre I_iquidés au profit de métiers. L’_a_c@éiﬁ tout perdre (et avec l'aide des appareils syndicdaxa
Fonction publique se fera sur la base de la vatidates gpio gy PCE qui aprés avoir appelé a «rendre les

acquis et en appreciant le parcours du candidat. armes » a exhorté les ouvriers a «retrousser les

Les corps de fonctionnaires (et leurs statuts qaigirs)



17 C.P.S. n°106 — 11 novembre 2007

manches »...), la bourgeoisie a laché un statutdimhita  publique en trois morceaux : Etat, collectivitésdles et
concurrence entre les agents de la Fonction publigabpitaux. Cependant, le statut général est commin a
(méme si ce statut comporte également des obligatidrois Fonctions publiqgues avec le méme indice génér
contraignantes pour les fonctionnaires: devoir de principe de recrutement par concours et un
réserve, continuité du service public, mutabilit&)e Ce déroulement de carriére a I'ancienneté.

statut a été également ébranlé par les lois de

décentralisation de 1983-84 qui a éclaté la Fonctio

DES SYNDICATS « CRITIQUES » ?

Quelles ont été les réactions syndicales a ce plaa "révolution culturelle" souhaitée par le chefldfgat
d’'attaque ? porte  notamment sur [lindividualisation  des

Tout d'abord face & 'annonce faite par Sarkozynd'g€muneérations, une plus grande prise en compte des
finir avec le statut général, aucune fédération desultats, une gestion par metiers et plus de it@khil
fonctionnaires n'a affirmé la revendication claire Public vers le privé. En outre, dans la Fonctiobljoue
défense inconditionnelle du statut ! Aucune n'araié d'Etat, Sarkozy a confirmé le non remplacement d'un
le refus de participer au «grand débat» d@nctionnaire partant a la retraite sur deux ; sigoute
gouvernement. aux quelque 22.900 postes supprimés en 2008.
Parallelement aux quatre conférences, le gouvenmeme

Lundi, c'est grand-messe, c'est tout. Je n'attepas ngagé une "révision générale des politiques pudbdit

grand-chosg dit Gérard Aschiéri avant de se rendre a | : , I
premiére conférence. Au-deldal des doutes, je me GPP) poufremettre a plat 'ensemble des missions de

demande si toute la conférence ne risque pas d.é{'rlf‘:_‘tat" avec uné'triple exigence d'efficacité, de qualité

I'habillage de décisions déja prises parce queisealirs du service rendu et d'économie dans la gestion des

du président de la République donne une certaifi@ances publiques”.Les syndicats remarquent la
orientatiort’, ajoute-t-il. coincidence des calendriers, Gérard Aschiéri, goaitit

. A , , que "les premiéres conclusions de la RGPP sont mi-
La CGT se dit de son cotektrémement réservée sur Ia],I N

X p , ovembre alors que les conférences auront a peine
maniere dont ces conférences sont organiséb®us commence”
craignons qu'il ne s'agisse que de cautionner kegefs '
du président de la Républiqueexplique Jean-Marc Tous les responsables syndicaux, FSU, CGT et FO et
Canon, secrétaire général de la fédération fonusives ceux du PS et du PCF criticaillent les intentiores d
de la CGT. Sarkozy mais aucun ne réaffirme les véritables
revendications des agents. Toutes se situent serréen

On est sceptique dit pour sa part Gerard Nogues,du gouvernement : celui des « réformes nécessaires

secrétaire général dO-Fonction publique.

LE ROLE DES « CONTRE PROPOSITIONS » : JUSTIFIER LA NECESSITE REFORMES.

Ainsi, la FSU a lancé unelettre ouverte au président Aujourd’hui, la CGT revendiquel0% du temps de tilava
de la République pour améliorer la réussite scaale consacré a la formation alors que la transpositian
tous les jeunes, en laissant entendre que le«droit individuel » & la Fonction publique abouwiune
gouvernement de Sarkozy pourrait faire un autrgbyyd diminution considérable des temps de formation

une autre politique. Il n'y a que des bureaucratéminimum obligatoire de 3 jours par an). Clest
syndicaux pour croire et faire croire que Sarkoaisge notamment le cas depuis la loi de février 2007 de
faire une politique satisfaisant les travailleurs. modernisation de la Fonction publique territoriglé a

réduit & peau de chagrin la formation professidenel

Quant a la CGT, elle fait des propositions permetta aoayée par Padministration.

gouvernement d’avancer dans la mise en cause . st
Au lieu de défendre les qualifications, le recrutemn Enfin, en développant son nouveau statut du sal&rié
unigue par concours, la direction de I'Union de€GT ouvre la porte au patronat pour mettre en chasse
fédérations de fonctionnaires parle «leeconnaissance garanties collectives puisqu’il y aurait des droits
de I'expérience professionnelle Au nom du combat individuels cumulables et transférables. Aujourd’fau
contre la précarité elle incite les employeurs jgsbé défense individuelle des travailleurs ne peut sdiser
recruter des agents hors statut puisqu’elle regeledia que sur la base de la défense des acquis
titularisation des non-titulaires et appelle a uneollectifs, lesquels ont été transcrits dans leecaold

« transparence dans le recrutement notamment damns travail, les conventions collectives et le statat ld
situations de recrutement sans concours ». fonction publique. Or, mettre au centre les droits

La direction de la CGT a également défendu la [efonlndlwduels c’est ouvrir la voie a la liquidatioresl acquis

ces grles ndiares (ex categore C): celaidéde  SoLeci™ <L onC permelle 2 patonal de seterte,

gouvernement Chirac a allonger au final le déroelgm de travaﬁ ot de licenciement :

des carrieres et a accroitre le nombre de fonciioes '

recrutés sans concours, notamment dans la teatédori La CGT entend également prendre une part active dan
la cogestion, le dialogue social que Sarkozy apped
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ses veceux. Elle revendique de nouveaux droits d&pondre au plus vite a I'urgence immédiate pounirte
contrble dans les comités techniques paritairete®t compte de la hausse des prix en 2007, et éviter une
organismes consultatifs, lesquels sont des chambresivelle dégradation du pouvoir dachat des
d’enregistrement des réformes de structures. fonctionnaires. Mais Sarkozy peut-il faire une politique

Quant & FO, elle a soutenu la refonte des grill&8! satisfasse la classe ouvriere ?

indiciaires (ex catégorie C) et revendique la gitigation Quant au PCF, il dit vouloir défendre les services
des non-titulaires. Si la fédération des fonctioresa publics, mais il ne dit mot de la défense des tail
entend, avec un verbe trés radical, défendre tatsta prone a longueur de pages la cogestion des services
pouvoir d’achat par la défense du point d’'indicglacne publics, des entreprises publiques par les « usaget
'empéche pas de participer a toutes les réunians lés représentants des personnels mais les ena®pris
concertation et d’aider ainsi le gouvernement a@efaiprivées sont les principaux « usagers» des sarvice
passer sa politique. publics. Il s'agit alors de permettre au patronatgérer

Le Parti socialiste demandeau gouvernement de |€S «services publics » comme des entreprises !
FRONT UNIQUE POUR LA DEFENSE INCONDITIONNELLE DU ST ATUT DES FONCTIONNAIRES.

Au nom du fait gu'il ne faut pas faire la politique la - recrutement massif de fonctionnaires statutaires
chaise vide, ils justifient leur présence en disantloir par ouverture du nombre de poste aux concours !
porter des revendications. Mais la premiere exigedc |,

adresser aux fédérations de fonctionnaires, aux
confédérations ouvrieres (au PS, au PCF), c'est de - a bas la fusion Unedic-Assedic ! Maintien des

Contre les réformes structurelles :

défendre les véritables revendications des peréanne deux entités !

« Défense inconditionnelle du statut de la Fonction - abas la nouvelle carte judiciaire !
Publique : - a bas la fusion DGI/DGCP ! Maintien des deux
- recrutement uniguement par concours national entités !
- contre les attaques sur le droit a pensions : 37,5 - maintien de la carte scolaire !

annuités pour tous, public comme prive! : : )
Maintien des régimes spéciaux ! Augmentations des traitements :
- maintien des corps et des statuts particuliers : par augmentation du point d'indice !
abrogation des décrets Jacob et des lois de
modernisation des Fonctions publiques d’'Etat et

de la territoriale !

pas touche a la grille !

rattrapage du pouvoir d'achat perdu depuis
1982 ! Au moins 25% !

- indexation automatique, du point d’'indice sur
- remplacement de tous les départs a la retraite, 'augmentation des prix !

e Aucune suppression de postes :

- rétablissement de tous les postes supprimés,

LE 18 OCTOBRE, LES TRAVAILLEURS AFFIRMENT LEUR VOLO NTE DE COMBATTRE.

« La CGT entend prendre toute sa place dans ledgran - Pour le rattrapage des pertes de pouvoir d’achat
débat public annoncé sur les valeurs, missionsétiens et [l'ouverture immédiate de négociations
de la Fonction publique. Elle se mobilisera pour salariales

informer, proposer, débattre partout avec les aiuy et

les agents sur la nécessité de répondre aux besoins
nouveaux. e méme que la CGT, toutes les fédérations
de fonctionnaires se sont engagées dans le «débat- Pour préserver et améliorer le statut de la
public » du gouvernement sur l'avenir de la Fonctio fonction publigue et [lindépendance des
publique alors méme que I'objectif avoué est de personnels

conduire a la privatisation.

- Pour un emploi public statutaire basé sur les
besoins réels en matiére de services publics

- Pour un service public de qualité et de proximité

Ainsi, a la sortie de la premiere conférence sw le répondant encore mieux aux besoins de toute la
valeurs, missions et métiers, les fédérations de population.
fonctionnaires ont publié le ler octobre le comrguai

Les fédérations de fonctionnaires conviennent de se
revoir le 26 octobre pour décider des modalitésné’u

« La conférence de ce matin dans la continuité dction nationale a la mi novembre indépendammest de
discours de Nicolas Sarkozy n'a pas apporté demégo initiatives décidées d'ici la.

aux revendications portées par les fédérations (tsGT-CFDT _EO- UNSA- ESU- CETC- Solidaires »

fonctionnaires
Mais, tout en continuant a siéger dans les diverses
instances, la pression dans les syndicats de

suivant ;
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fonctionnaires a amené leurs dirigeants a sortimobilisation pour le retour a 37.5 années de dtiss,
séparément des communiqués appelant a une joure#e ne dit pas clairement « défense inconditidendés
d’action, le 18 octobre (jour ou les fédérations detgimes spéciaux » et elle ne dit pas un mot sur la
cheminots, de la RATP appelaient a la gréve cdatreliquidation programmée du statut. Il est en efiffiaile
liquidation des régimes spéciaux). pour les dirigeants de Force ouvriere de combatise

Clest la CGT Fonction publique qui, le 2 OC,[obrereformes puisquiils sont investis comme leurs

appela la premiére a la journée du 18 octobre. Ideiis nglo:ggléﬁeﬂﬁzrﬁgmes syndicats dans les negosatio
appel s’est effectué sur le terrain des négociatien 9 '

cours puisque« pour la Cgt, d'autres choix sontA la SNCF, & la RATP, la journée du 18 était orgéei
possibles ». comme « une journée d’action » pour faire pression

le gouvernement, pour « négocier » et non pour §@po

Les travailleurs du public étaient invités a deeretrait.

« actions » « Faisons de la journée du 18 octobre u
moment fort d'expressions des revendications d&s dépit de cela, 'ampleur de la greve a montré lga
salariés en terme de développement des servicdisqubtravailleurs étaient préts a engager un puissant
du pouvoir dachat et des retraites. Participonsnouvement pour briser l'offensive de Sarkozy et
nombreux a toutes les initiatives de déploiemedés, imposer, par la greve générale de la Sncf, de tp, Ra
rassemblements, de manifestations pouvant allgujas retrait du projet gouvernemental. (officiellemer®,5%

la greve. » de grévistes a la Sncf, 58% a la Ratp, c'est-a-dire
davantage que lors des gréves de 1995 (en défesse d
régimes spéciaux) et de 2003 (défense des régieges d
fonctionnaires).

Pas un mot sur la défense du statut, contre ldiermitle
postes, pour la défense des régimes spéciauxeclastr
fusions aux Finances ....

: . Dans la Fonction publique, en dépit du sabotagarisg
Puis, le lendemain, ce fut le tour de la FStelle (division syndicale, refus d’avancer les véritables

appelle les personnels a s’engager dans I'actiojooe- - \
. R . : revendications des agents...), la gréve toucha nodwre
la (greves, manifestations, rassemblements...). » 9 ). lag

Résultat : en l'absence d'appel national, ce faidaenie services. Aux manifestations (plus importantes gee

. ) oo . que la presse prévoyait), participérent des agelds,
gﬁrna(l)cnaggrln;eg?gveeles syndicats (Snes, Snuipp)ateald travailleurs de différentes entreprises, des éttsliaqui

affirmaient ainsi leur volonté de combattre toute |
Quant ala Fédération Générale des Fonctionnaires F@olitique de ce gouvernement.
si elle emboite le pas le 5 octobre en appelard a |

FRONT UNIQUE DES ORGANISATIONS OUVRIERES, PARTIS ET SYNDICATS CONTRE SARKOZY

Mais c’est au 20 novembre que les fédérations de 18 octobre. La CFDT, confédération a la botte du
fonction publique décidérent de renvoyer Igatronat voit d’'un mauvais ceil la convergence des
mobilisation. mobilisations car aux dires de Chérequene telle

«Les organisations CGT, CFDT, FO, UNSA, FSLj:onvergence constituerait en effet un «mouvement

SOLIDAIRES et CFTC 'de la ' Foncion pibligubl {15 5900 & douuerneriery, < el
appellent tous les agents des trois versants de y : g

Fonction publique (Etat, territoriaux, hospitaligr& or|1as gr?;éhetzgg];f é?géﬂ;ﬁ't elre [Sr?t rgctggr?)%ZZbl es
faire greve, a se rassembler et a manifester le %Y 9 P

. G car nous sommes sur une action syndicale de
novembre 2007 dans toute la France, sur nos exeﬁn%on-{(]e’station d’une réforme des régimes s égiamoet
en matiére de salaires, d’emploi public, de défedise 9 P

. . o S sur une action politique pour renverser le
service public, de ses missions et du statut de Ff% . .

. ! uvernement comme le laisse croire le gouvernement
Fonction Publique. » ) 9

Pour les travailleurs, I'urgence, c’est que seiséale
Front uniqgue des organisations ouvriéres, CGT, FO,
FI U, PS et PCF contre Sarkozy, contre son
S uvernement.

Les responsables syndicaux se disetiex en colére»
aprés l'entrevue avec le ministre Woerth sur levpgu
d’achat ; Bernard Derosier, Président PS du Cons
Supérieur de la Fonction Publique Territoriale déel:
«Pouvoir dachat des fonctionnaires : absenc&ront unique pour la défense des véritables
d’ambition du Gouvernememnt Mais, tous continuent derevendications ouvrieres (défense inconditionnelle
discuter et négocier avec Sarkozy et son gouvemneme des régimes spéciaux, du statut des fonctionnairedy
eouvoir d’achat, rétablissement des postes) ; Front
ique pour engager un combat d'ensemble contre
arkozy ce qui suppose de rompre avec lui.

Il est question dune prochaine mobilisation de
fonctionnaires le 20 novembre ; les fédérations
cheminots prévoient une gréve reconductible arpduti





